
Кодекс корпоративної
соціальної відповідальності

UNIQA дотримується принципів відповідального бізнесу, сталого розвитку та поваги до 
суспільства. Цей кодекс визначає ключові цінності, якими ми керуємося щодня.

Усі співробітники, партнери та стейкхолдери UNIQA зобов’язані дотримуватись цього 
кодексу. Компанія регулярно оцінює реалізацію КСВ-принципів та вдосконалює свої 
підходи.

Дотримання та контроль

UNIQA відкрито ділиться результатами своєї КСВ-діяльності через:

Офіційний
сайт

Соціальні
мережі

Корпоративні
канали

Регулярні звіти
про проєкти 
та їхній вплив

Комунікація та звітність

Ми прагнемо 
змінювати світ 
на краще! 
Разом із нашими співробітниками, 
партнерами та суспільством

Наші принципи

Відповідальність 
перед співробітниками
Безпечні умови праці, рівні 
можливості, навчання, 
розвиток, добробут

Відповідальність 
перед суспільством
Благодійність, волонтерство, 
підтримка освітніх, культурних 
та спортивних проєктів

Корпоративне 
управління та етика
Прозорість, антикорупційна 
політика, етичні стандарти, 
відповідальне управління

Екологічна 
відповідальність
Мінімізація впливу на природу, 
екотехнології, ефективне 
використання ресурсів


